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Notulen Bijeenkomst Centrale Cliéntenraad Sociale Psychiatrie (CCRSP)
19 december 2024 (week 51)

Aanwezig: Floris, Lilién, Wessel, Herman, Bert, Rami, Erik, Marijn, Vincent, Leonie, Hendrik-Jan,
Manuel, Peter (allen op kantoor)

Afwezig: Lian (coach/ ondersteuner) (met kennisgeving)

Voorzitter: Erik

Notulist: Leonie (coach/ ondersteuner)

Gasten: Aimée, Raad van Bestuur, en Rebecca, bestuursadviseur.

Opening en vaststellen agenda
De agenda is vastgesteld.

Notulen 21 november 2024
De notulen zijn vastgesteld. Naar aanleiding van de notulen:

Bert heeft inmiddels bij de Thuishaven overlegd. Er wordt nagevraagd of de notulen van de lokale
raad mogen worden gedeeld, door onder andere de inloopcoach.
Floris is wegens persoonlijke omstandigheden helaas niet bij het overleg over de tags geweest.

Mededelingen

Dagelijks Bestuur bestaat helaas, door het overlijden van Ton, alleen nog uit Wessel en Erik.

6 februari bespreekt de raad de mogelijkheden. Intussen worden een aantal mogelijkheden
overwogen. Er is veel op de agenda: organisatieversterking, lokale radendag, raad van toezicht;
het is niet makkelijk om meteen daarbij aan te haken. Een proefperiode is een idee, dit kost ook
wat extra werk. Manuel biedt zijn hulp aan, zoals kopiéren enz.

Raad van Toezicht een lid van de raad van toezicht, Kim, heeft met de raadscommissie Erik en
Floris gesproken over de invulling van de bindende voordracht nu Tom zijn termijn verloopt. Zij
stelde weer hetzelfde voor als de voorzitter toentertijd. De raadscommissie heeft dit weer
overwogen, maar de bindende voordracht werd eerder ook door de cliéntenraad belangrijk
gevonden om te houden. In januari heeft de commissie weer overleg met Kim en een
wervingsbureau voor het vervolg. De invloed van cliénten in de raad van toezicht vindt de
cliéntenraad SP noodzakelijk. De bindende voordracht is daarvoor bedoeld door de wetgever.

Agenda komende tijd

Nieuwjaarsborrel Pameijer 9 januari 16:30 Bistro Brouw

16 januari eerste vergadering 2025

16 januari 11-12 behandeling bovenwettelijke afspraak: werving en sollicitaties (medewerkers
hoofdkantoor) Marijn, Rami, Erik, Wessel

12 december 10-12 Remuneratiecommissie Raad van Toezicht Wessel, Floris en Erik

Etentje Kerst Gangnham Korean BBQ 19 december (na de laatste vergadering van 2024)
Boodschappentas meenemen —voor de kerstpakketten uitgedeeld 19-12

Ervaringsdeskundigheid — adviesaanvraag de projectleider is 16 januari bij CCRSP in de
raadsvergadering met een medewerker van Kwaliteit.

23 januari a.s. 11-12u Kwaliteitsdialoog — terugkijken naar 2024 - Bert denkt na of hij erbij kan zijn.

Terugblik Lokale Radendag 5 december 2024
Tips:

3 workshops in de gezamenlijke ruimte was te rumoerig
Maak de workshops langer
Zorg dat deelnemers meer workshops kunnen volgen



Top:

Er waren meer cliénten aanwezig

Voor herhaling vatbaar

Workshophouders waren allemaal tevreden en kregen goede inbreng van cliénten.
Gemeente en zorgkantoor waren ook onder de indruk

Locatie was geschikt, helaas gaat de bibliotheek voor 3 jaar verbouwen.

Het was netjes en strak geregeld

Goede dagvoorzitter

Tips en tops kunnen ook later nog worden gedeeld in de cliéntenraad en gebruikt worden voor een
volgende radendag.

Organisatieversterking Pameijer

Aimée en Rebecca sluiten aan bij de vergadering. Zij willen de raad meenemen en informeren over het
hoe zij Pameijer willen versterken. Zij willen, voordat de Raad van Bestuur een voorgenomen besluit
neemt en informatie deelt, graag van de raadsleden horen hoe zij erover denken.

De formele adviesaanvraag komt in februari. Deze informatie is nog niet gedeeld met betrokkenen in
de organisatie en daarom vertrouwelijk.

CCRSP geeft mee:

e Het is belangrijk voor de lokale cliénten dat er ook mensen van het hoofdkantoor naar de locaties
komen.

e De verbinding tussen Woont en Werkt is belangrijk, omdat Werkt ook belangrijk is in het herstel van
cliénten.

¢ Cliénten gaan het zeker wel merken door de veranderingen in de teams.

Aimée hoopt dat de raad deze verandering door dit gesprek beter kan plaatsen, wanneer er straks
formeel advies wordt gevraagd.

Er zal vast wat verandering worden aangekondigd, maar nog niet alles wordt gedeeld.

Aimée neemt de aandachtspunten van de raad mee, zoals de verandering voor cliénten. Zij heeft nu
vooral zelf veel gedeeld, maar hoort graag wat de raad hier later nog meer van vindt, ook vooraf de
adviesaanvraag.

Na advies medezeggenschapsraden wil Pameijer dit mei/juni regelen met werving en organisatie.

Manuel stelt voor om CCRSP regelmatig bij te laten praten, Aimée en Rebecca wordt graag
uitgenodigd.



