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Notulen bijeenkomst Centrale Cliéntenraad Sociale Psychiatrie (CCRSP)
16 april 2026 (week 16)

Aanwezig: Floris, Peter, Marijn, Vincent (later), Erik, Bert, Manuel, Leonie (coach/ ondersteuner,
C/0) en Lian (C/O) (allen op kantoor), Herman (digitaal)

Afwezig: Rami, Lilién, Hendrik-Jan, Bianca (met kennisgeving)

Voorzitter: Erik

Notulist: Leonie (coach/ ondersteuner)

Gasten: Xandra van der Kruk, jurist en adviseur LOC

Opening en vaststellen agenda
De voorzitter heet iedereen welkom en stelt de agenda vast. Xandra, jurist en adviseur LOC, wordt van

harte welkom geheten.

Notulen 2 april 2026
Notulen zijn vastgesteld met wijziging om te controleren.

Mededelingen en afgelopen tijd

e Dagelijks Bestuur (DB)— stand van zaken- vast agendapunt dank aan degenen die bijspringen.

o  Medezeggenschapsregeling/ WMCZ lokaal 13 april- plan voor de uitrol lokaal en tijdlijn worden
concreter. Ook voor deel B komt er een format voor de lokale raden.

e Focusgroep Rotterdam Floris en Erik waren bij dit overleg met Gemeente Rotterdam 9-4-'26. Het
ging over de overgang van klinisch verblijf naar zelfstandig of beschermd wonen. De samenwerking
tussen de zorgorganisaties gaat niet altijd goed. Ook was er goed nieuws: de subsidie van
inlooplocaties wordt niet gestopt. Wel verwacht de gemeente meer samenwerking.

e Brief CR Mozaik van de raad van bestuur, vraag of Bert en Rami kijken of alle punten zijn
overgenomen en hoe verder.

Agenda komende tijd

o Feest Pameijer 100 jaar: let op, geef je op!

o Werkbezoek raden Pameijer-27 mei 13.00-17.00 met de medezeggenschapsraden, RvT en
bestuur. Floris, Marijn, Erik, Herman, Bianca en c/o’s.

e 20 april Kader Medezeggenschap Verhuizen en Verbouwen 13.00 Erik & Vincent

e 20 april Veranderingen Nissewaard 14.00 Erik en Vincent

o 20 april sollicitatie Programmamanager Pameijer 15.00 Herman (digitaal) en Erik

o Zomerreces 16 juli-6 augustus — geen raadsvergaderingen of andere bijeenkomsten

Medezeggenschapsregeling

De jurist en adviseur van LOC, Xandra van der Kruk, sluit vandaag aan om de concept
medezeggenschapsregeling deel A en B door te nemen met de raadsleden. Zij bespreken uitgebreid
de inhoud en Xandra adviseert hen over de medezeggenschapsregeling. De wijzigingen zullen worden
doorgegeven aan de bestuurssecretaris. Mocht het nodig zijn, dan is Xandra weer beschikbaar voor
CCRSP.

Rondvraag
Herman: er is een kandidaat voor de meewerkend teamleider, deze zal in gesprek gaan met het team
en daarna met de lokale cliénten.



