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Notulen  Bijeenkomst Centrale Cliëntenraad SP (week 51) 18 december 2014 

 
Aanwezig:  Ger Kalkman, Frans Pijnappels, Aart Dekker, Wim van de Wolf, Vilas Gonzalez, Jerry 

Bogarde, Miriam Wolff, Houssein El Armarnis, Floris van Ravesteyn, Peter Elfferich,  
Ronald Liersen, Dirk Zwarts, Leonie Steenbrink (coach/ ondersteuning), Lian 
Baardemans (coach/ ondersteuning)   

Afwezig: Johan Baars, Annie Verschoor, Hendrik-Jan Poort, Ton van Oudheusden, Manuel van 

der Straat 

Voorzitter: Jerry Bogarde 

Notulist: Lian Baardemans 

 
Opening door de voorzitter en vaststellen agenda 
De voorzitter heet iedereen welkom. Johan is er niet hij is gevallen en ligt in verpleeghuis.  
 
Toegevoegd agendapunt: lidmaatschap van Annie 
DB schrijft een brief beëindiging lidmaatschap. 
 

Vaststellen notulen  4 december 2014  
De notulen zijn goedgekeurd en vastgesteld.  

Naar aanleiding van: 

 Voedingsgeld bij BW Langendonck wordt aangepast; het was hier niet goed berekend. 

 Floris geeft de brief, die hij heeft ontvangen van de gemeente, aan de raad. De bestuurder wil 

graag deze brieven van de gemeente ontvangen, zodat Pameijer hierop in kan spelen bij het 

begeleiden.  

 

Mededelingen 
 De proef met de debitkaart stopt per 1 maart, omdat het systeem  niet kan waarborgen dat het 

geld op tijd op de kaart van de cliënt staat. Geld wat erop staat krijg je terug op je rekening. 
Deelnemers aan de proef krijgen een brief met alle informatie. 

 De Mat training vinden  plaats op:  8 januari 2015. Terugkom:  12 maart 2015 
De tijden zijn verandert het is nu van 13.00-16.00 uur, Crooswijksesingel 66 te Rotterdam.  

 Nieuwjaarsreceptie is op 8 januari. Komen jullie allemaal? De receptie is  na De Mat training in 

het gebouw naast dat van Pameijer. Miriam hoeft dan niet alleen te gaan. 

 De Huiswerkopdracht voor De Mat is rode situatie uit deze vergadering. Schrijf ze op. 

 De raad stuurt de gemeente Spijkenisse een brief om te laten weten dat de raad tegen hun veiling 

-systeem is om zorg te ontvangen.  

 Voedingsgeld 2015; de nieuwe norm is binnen. Er verandert weinig. Het voedingsgeld gaat met 1 

cent omlaag en het ontspanningsgeld is met 1 cent omhoog gegaan. 

 20 mei 2015 vindt het uitje met bestuur en directie en de cliëntenraden GZ en SP plaats. 

 Er is een bijeenkomst tussen de aandachtfunctionaris managers medezeggenschap en de 

cliëntenraden op 19 januari 2015. Aart, Jerry, Ger, Frans, Wim, Miriam, Hoessein, Vilas.  Denk 

van tevoren alvast na wat je belangrijk vindt om te bespreken om lokale medezeggenschap te 

regelen. 

 
Adviesaanvraag Portfolio 
De brief is bijgesteld.  Hij wordt naar de bestuurder opgestuurd. 

 

Brandveiligheid - verzwaard advies 
De raad heeft de verzwaard adviesaanvraag brandveiligheid ontvangen. We gaan de aanvraag met 

elkaar bespreken. De raad maakt een lijst van punten van aandacht op om het advies op te kunnen 

stellen. 

Aandachtspunten zijn:  

 Kennis en vaardigheden van medewerkers vergroten en bijhouden. 
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 Regelmatig brandveiligheidsoefeningen met cliënten uit te voeren 

 BHV medewerkers zijn niet altijd aanwezig, vooral ’s avonds en in de nacht. 

(nachtaanwezigheid +, slaapwachten)   

 Er is vaak loos alarm door te strak afgestelde brandmelders, hierdoor reageert men niet meer 

snel wanneer er echt wat is. 

 Het op tijd controleren van vluchtroutes en bordjes, ontruimingsplan, rookmelders.  

 Sommige voorzieningen wordt goed geoefend.  

 Ook op AC brandpreventie nodig, geen oefeningen bekend.  

Lian maakt de brief met controle van Vilas, DB, Hoessein, Dirk, Ronald en Manuel.  

 

Antwoord op adviezen huisvesting en WRAP/Empowerment 
De raad heeft 2 reacties gekregen van de bestuurder (of een vervanger van haar). Zijn de adviezen 

voldoende overgenomen? 

 

WRAP/ Empowerment 

 De raad wil dat de facilitatoren contracten krijgen, zo blijven zij langer en zijn er minder 

wisselingen in personeel. Voor de organisatie levert het op dat zij niet steeds nieuwe mensen 

moeten opleiden. 

 De cliëntenraad wil graag vast voor alle medewerkers. 

 

Beide adviezen volgende keer agenderen – met als beeld een matteklopper. Het is best moeilijk voor 

de raad om streng te zijn en vast te houden aan wat men wil. 

 

Successen pot 
Het DB heeft zijn successen in een pot bewaard. We gaan met elkaar deze successen delen: 

 Voedingsgeld wordt goed geregeld op BW Langendonk, BW Roobrughof en BW Herenplaats 

 Het raadsbudget van  2015 is goedgekeurd. 

 Er is een implementatie (uitvoeringsplan) medezeggenschap 

 Initiatief nemer Spa 22  

 Juridische fusie is een succes – de medezeggenschap blijft bestaan. Men blijft werken vanuit 

de WMCZ bij Pameijer. 

 Jerry en Frans in het Dagelijks Bestuur 

 Een nieuw dagelijks bestuur. 

 De managers krijgen een cursus WMCZ. 

 Lian en Leonie zijn een succes. 

 Er zijn bewonersraden nieuw leven ingeblazen. 

De lijst wordt opgehangen op het raadskantoor. 

 

Voorzieningen & Rondvraag  
Hoe gaat het op jullie voorziening, met het zelfstandig wonen en  met de medezeggenschap?  

Vilas: er wordt geluisterd naar bewonersraad  

Op verschillende voorzieningen zijn Kerstbomen voor de deur geplaatst (opzoomeren) 

Peter: IN het GO ging het over drugsbeleid – cliënten mogen onder begeleiding 1 joint kopen/ pasje 

meenemen – het mag niet meer de hele tijd  

Peter laat weten dat hij de vertegenwoordiger wil zijn namens zijn BW in de centrale raad. In het GO/ 

lokale raad kan de vertegenwoordiging van de BW worden geregeld.  

 

Rode situaties 

Peter rood op angela – leer stand te houden iets van in notulen 

Miriam – nieuwjaarsreceptie 

  

 


