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Notulen  Bijeenkomst Centrale Cliëntenraad SP (week 25) 18 juni 2015 

 
Aanwezig:  Frans Pijnappels, Dik Zwarts, Floris van Ravesteyn, Mirjam Wolff Peter Elfferich, 

Johan Baars, Vilas Gonzalez,  Manuel van der Straat, Ronald Liersen, Jerry Bogarde, 
Ger Kalkman, Aart Dekker, Leonie Steenbrink (coach/ ondersteuning) 
Co Zannis (coach/ ondersteuning), Lian Baardemans (coach/ ondersteuning) 

Afwezig: Wim van de Wolf, Houssein El Armarnis,  Rodney Mons, Hendrik-Jan Poort 

Voorzitter: Jerry Bogarde  

Notulist: Lian Baardemans  

 
Opening door de voorzitter en vaststellen agenda 
De voorzitter heet iedereen welkom.  
 

Vaststellen notulen 4 juni 2015  
Er is een leespauze. De notulen zijn met wijzigingen goed gekeurd. 

Rodney heeft laten weten weer te komen naar de raad. 

 

Mededelingen 
 De sollicitatiecommissie heeft de gesprekken gevoerd. Frans van der Made en Gabrielle Moret 

zijn door de raad uitgenodigd om ook plaats te nemen in de sollicitatiecommissie. Maandag wordt 

de gekozen kandidaat op de hoogte gesteld. Hans Karstel zal in zijn rol als werkgever ook  een 

gesprek met de gekozen kandidaat voeren. 

 De VOG-aanvraagformulieren zijn uitgedeeld. Zo kunnen de raadsleden makkelijker de VOG 

aanvragen. Dit is een service van personeelszaken. Raadsleden moeten alleen hun eigen adres 

invullen op het formulier. 

 Het uitje van de raad op 20 augustus is bowlen en steengrillen in Lommerijk.  Raadsleden krijgen 

een uitnodiging met beschrijving hoe in Lommerijk te bereiken is.  Frans, Miriam, Manuel, Leonie 

gaan ook mee.  

 Meneer Uitert van de gemeente Nissewaard nodigt de raad uit op 30 juli van 14.00 -15.00 uur.  

DB, Manuel, Miriam, Floris, Co, Aart + Tiny gaan mee. Deelnemers willen graag wel een 

uitnodiging op papier.  Frans geeft een bevestiging door aan dhr. Uitert.  

 Het platform heeft een nieuwe ondersteuner Dieke Otte. Zij maakt maandag 29 juni kennis met 

het DB. Degene die creatief zijn en iets willen maken voor de scheurkalender kunnen zich 

opgeven, zie bijlage. ReaKT, een van de deelnemende cliëntenraden heeft zijn naam weer terug. 

 

Reorganisatie brief  

De commissie reorganisatie is bij elkaar geweest om de conceptbrief af te maken. Het dagelijks 

bestuur (DB) heeft een punt toegevoegd. Maandag komt de commissie nogmaals bij elkaar. 

De raad zal een voorlopig advies geven, omdat er nog zaken kunnen optreden die niet voorzien zijn. 

 

Communicatie en teams indeling 

Cliënten moeten weten waar ze wat over te zeggen hebben wanneer en hoe de huidige stand van 

zaken is binnen de teams. De beginselen waarop een team wordt ingericht moeten de cliënten weten. 

 

De rol van coach-ondersteuners wordt apart gehouden 

Maandag tussen 11.00 -12.00 uur wordt de brief afgemaakt en gaat hij ondertekend de deur uit. 

 

Reorganisatie – extra adviesaanvragen 

De cliëntenraad heeft twee extra adviesaanvragen gehad. Topstructuur + Pameijer advies. 

Dit stuk is ter aanvulling op de reorganisatie. 

De directie laag is het voorgenomen besluit gaat eruit, team gaan zelfstandiger werken. Er komt een 

raad van bestuur van 3 personen. 
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Wat zijn de gevolgen van deze beslissingen zijn staan niet goed in het stuk.  Hans Karstel komt 2 juli 

de raad informeren over de 2 extra adviesaanvragen 

 

De raad heeft de volgende vragen: 

 Komt er op Pameijer advies een directeur van buiten af? De raad vindt dat  niet gewenst. 

 Komen er  2 of 3 bestuurders van buiten af/ hoe wordt de raad van bestuur gevuld? 

 Wat wordt het organogram – het organisatie plaatje? 

 Wie vallen er onder Pameijer advies? 

 Hoe wordt de medezeggenschap bij Pameijer advies geregeld? 

 Wat is het tijdspad voor deze beide voorgenomen besluiten? 

 Wat is /zijn de profielschetsen voor de raad van bestuursleden –  welke eisen worden aan de 

nieuwe bestuurders gesteld? 

 Moet er gesolliciteerd worden op bestuurdersfunctie? 

 Gaat men intern werven? 

 Wat is de sollicitatieprocedure? 

 Wie controleert de bestuurder, hoe? 

 De behoefte aan hiërarchische laag is nodig vindt de raad 

 Waar liggen alle verantwoordelijkheden? En waar welke? 

 De raad vindt dat de financiële bestuurder ervaring moet hebben op financieel gebied en 

medezeggenschap belangrijk moet vinden. 

 De raad vindt dat de zorginhoudelijke bestuurder ervaring moet hebben op zorginhoudelijk gebied 

en medezeggenschap belangrijk moet vinden.  

 De bestuurder moeten affiniteit met de doelgroep hebben. 

 Er komt een nieuwe directeur is toch veel duurder? 

 Wordt deze constructie goedkoper? 

 Nu zijn er toch 5 directeuren en 1 bij Mozaïk? 

 

Rolbeschrijving arrangeur 

De arrangeur die bewaakt of de cliënt krijgt wat hij nodig heeft en als dit niet zo is dan zal de 

arrangeur terug gaan naar de gemeente. Aan de raad is gevraagd om mee te doen aan de 

sollicitatiecommissie van de arrangeur. Het gaat om ongeveer 80 uur tijd in juli. 

 

Na een brainstormfase komt de raad tot de volgende oplossingen. 

Uitgangspunt:  

 als raadsleden de uren verdelen komen we samen tot 80 uur en blijft het toch behapbaar per 

persoon. 

 Wens vanuit raadsleden is de leidraad bijv. 1 per week 1 dag / halve dag en bijvoorbeeld niet 

meer dan 10 gesprekken per persoon. 

 Mensen buiten de raad te vragen – bijvoorbeeld Jan Visser, Jos van Waesberge, Ton 

Dekkers, Ricardo, Sander, Jamel 

 We kunnen vragen aan personeelszaken of er per gebied wordt geselecteerd. Dan zouden 

lokale raden kunnen worden betrokken.  

Floris, Ger en Johan kunnen onder bovenstaande condities 

De raad geeft aan de manager P door dat het fijn is dat hij de raad serieus neemt door het voorstel. 

Wel benoemend dat het voor de raad een hele uitdaging is. (tas is rood) 

 

De adviesaanvragen rolbeschrijvingen arrangeur en manager worden maandag 29 juni 13.00 -15.00 

uur behandeld door de reorganisatiecommissie. De afspraak met Jan A vervalt daardoor. 

 

 

 



3 
 

Voorzieningen & Rondvraag 

 Er is een nieuwe bewoner bij BW Talingerstraat  

 Bij BW Groen van Prinsterer is een nieuwe bewoner. Het voorstellen was vergeten, daar is de 

begeleiding op aangesproken. 

 BW Langendonk: Aart gaat niet meer naar het regio-go Kreileroord, iemand anders gaat. 

 Miriam neemt contact op met haar manager. Er gaat een cliënt verhuizen naar een 

verzorgingshuis.  

 Floris komt naar de afu bijeenkomst medezeggenschap op 24 juni  

 Laaggelettertheid wordt volgende keer geagendeerd. 


