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Notulen   Bijeenkomst Centrale Cliëntenraad SP (week 25) 19 juni 2014 

 
Aanwezig:  Jan Visser, Frans Pijnappels, Aart Dekker (deeltijd met Annie), Wim van de Wolf, 

Peter Elfferich, Ronald Liersen, Floris Ravesteyn, Jerry Bogarde, Freek Rispen, Ger 
Kalkman, Vilas Gonzalez, Hendrik-Jan Poort, Fons Wakkers, Dirk Zwarts, Miriam 
Wolff, Sander Viergever, Johan Baars, Leonie Steenbrink (coach/ ondersteuning), 
Lian Baardemans (coach/ ondersteuning) 

Afwezig: Annie Verschoor, Manuel van der Straat (vanaf half 3), Houssein El Armarnis (zonder 

kennisgeving), Ton van Oudheusden 

Voorzitter: Jan Visser 
Notulist: Lian Baardemans 

 
Opening door de voorzitter en vaststellen agenda 
De voorzitter heet iedereen welkom. Manuel kan voorlopig om persoonlijke redenen niet bij 
vergaderingen aanwezig zijn. Hij zet wel alle spullen voor de vergadering klaar. 
 
Er is een leespauze, zodat leden de notulen kunnen lezen.  
Er wordt een extra agendapunt ingelast – opvolging voorzitter en aanvulling dagelijks bestuur. 

 
Vaststellen notulen  5 juni 2014  
De notulen zijn met wijziging vastgesteld.  

 
Mededelingen 
 Jerry, Angela, Ronald (misschien), gaan naar het symposium Herstel van het Platform, zij melden 

zich zelf aan bij het platform. Jerry vertelt in de volgende vergadering hoe deze dag is verlopen. 

 Je kan je opgeven voor een kookworkshop. 

 Pameijer Kompas – gedragscode is binnen de organisatie gelanceerd. Raadsleden wordt 
gevraagd of zij volgende keer terug willen koppelen of cliënten  daarover informatie/ uitleg krijgen. 
Afspraak: de huisregels volgende vergadering agenderen. 

 Voor het invalidetoilet op de derde verdieping is een drempel gemaakt, die staat beneden en kan 
indien gewenst neer worden gelegd.. 
   

Deelname aan regio overstijgend portefeuille overleg (ROPO) ouderen 
Johan en Dirk willen deelnemen aan het overleg waar zaken en dilemma’s rondom ouderen binnen 

Pameijer worden besproken.  

 

Uitstapje van de raad  
De raad heeft jaarlijks een uitstapje vindt plaats op 31 juli. De raad heeft geïnventariseerd welke 

activiteiten leuk zijn om te doen. Het is belangrijk dat het uitje dicht bij huis is en ongeveer een halve 

dag duurt. Ger en Hendrik-Jan organiseren het uitje. Dit jaar zal er geen boottocht worden 

georganiseerd. 

Tip: Voor mensen die op 31 juli niet kunnen; probeer zo mogelijk de avond vrij te houden, zodat je 
misschien wel mee uit eten kunt. 

 

Opvolging voorzitter en aanvulling Dagelijks Bestuur (DB) 

De voorzitter gaat in september stoppen  met zijn werkzaamheden voor de raad. 

Hij heeft dan 5 jaar voor de raad gewerkt. 

 

Hendrik-Jan licht toe wat de werkzaamheden van het dagelijks bestuur en als voorzitter inhouden: 

Het is van belang dat er versterking komt van het dagelijks bestuur. 

In de bijlage die zijn uitgedeeld staan welke taken het dagelijks bestuur heeft. In het dagelijks bestuur 

draag je meer verantwoording. Je krijgt ondersteuning bij deze werkzaamheden, door Leonie en Lian.  

Je vertegenwoordigt de raad. 
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Per jaar wordt er vaak een team dag georganiseerd, deze dag bevordert de samenwerking binnen het 

team.  In het DB  krijg je de mogelijkheid je te verdiepen in beleid. Vaak investeer je in persoonlijke 

groei,  je ontwikkelt je. Ook zit je aan tafel met mensen die zaken beslissen binnen en buiten 

Pameijer. 

Het is teamwerk, je werkt met elkaar samen. Je onkosten worden vergoed. En het is ook mogelijk om 

vanuit je huis te werken. Het raadswerk is vrijwilligerswerk. 

Het dagelijks bestuur staat in dienst van de raad. De raad bepaalt de koers. In de raad wordt gestemd 

wie er in het dagelijks bestuur komt. 

 

Als je naar huis gaat is het belangrijk om zaken los te (leren) laten en niet persoonlijk te maken,  leren 

relativeren. Ook is  nee zeggen belangrijk, dat leer je. Hierbij kan je ondersteuning krijgen. 

Doordat er prioriteiten in de raad te stellen kan het dagelijks bestuur beter nee zeggen en bepalen 

welke werkzaamheden hij aanpakt. 

 

Als raadleden zich willen aanmelden kan dat bij het huidig bestuur en/of bij de ondersteuners. 

Vaardigheden kunnen via een cursus geleerd worden.  

 

Mirjam, Jerry en Frans willen wellicht iets in het DB betekenen. Wij gaan hen uitnodigen voor een 
gesprek. 

 
Rondvraag/ voorzieningen 
 Ger kan door persoonlijke omstandigheden wellicht de komende tijd niet deelnemen aan het 

dagelijks bestuur. 

 De ICT-academie is niet betrokken bij de aanname van een nieuwe manager. Vandaar dat het 
dagelijks bestuur een brief heeft gestuurd aan bestuur en directie. Vandaag heeft de bestuurder  
contact opgenomen met  het dagelijks bestuur, zij gaat voortgang brengen in de kwestie en 
zorgen dat alsnog medezeggenschap op alle voorzieningen wordt verkregen.  

 In de volgende vergadering wordt een besluit genomen over  de vertegenwoordiging vanuit BW 
Oude Noorden. 


