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Notulen Bijeenkomst Centrale Cliéntenraad SP (week 36) 4 september 2014

Aanwezig:  Annie Verschoor, Johan Baars, Jan Visser, Frans Pijnappels, Manuel van der Straat,
Aart Dekker (deeltijld met Annie), Ronald Liersen, Wim van de Wolf, Vilas Gonzalez,
Jerry Bogarde, Freek Rispen, Dirk Zwarts, Peter Elfferich, Lian Baardemans (coach/
ondersteuning)

Afwezig: Miriam Wolff, = Ger Kalkman, Hendrik-Jan Poort, Fons Wakkers, Ton van
Oudheusden, Sander Viergever, Leonie Steenbrink (coach/ ondersteuning),Floris van
Ravesteyn. Zonder kennisgeving: Houssein El Armarnis

Voorzitter:  Jan Visser

Notulist: Lian Baardemans

Opening door de voorzitter en vaststellen agenda

De voorzitter heet iedereen welkom.

In de volgende vergadering wordt besproken hoe om te gaan met het niet reageren van een raadslid
op uitnodigingen en een brief hierover.

Het agendapunt ‘werken aan je verhaal op AC’ wordt aan de agenda toegevoegd

Vaststellen notulen 21 augustus 2014
De notulen zijn vastgesteld.
Er wordt navraag gedaan of dat het klopt dat Pameijer Bezorgt stopt. Er zou te weinig werk zijn.

Mededelingen

¢ De raad neemt afscheid Fons door een feestelijke lunch op 18 september a.s. om 12.30 in ruimte
5.05. De raadsleden en Fons krijgen een uitnodiging.

Er is weer een WMCZ cursus voor ‘beginners’ van docent Alice Makkinga in de regio Rotterdam
op 23 september a.s. Miriam, Frans, Jerry, Floris (Geert misschien), Peter, Freek worden
afgemeld.. Ronald wordt aangemeld.

Sander, Johan, Aart, Miriam, Jerry, Vilas en Frans zijn aangemeld voor de bijeenkomst SPA 22
(WMO Rotterdam) op 16 september. De uitnodiging zit bij de vergaderstukken.

Naar de themabijeenkomst op woensdag 17 september van 14.00 -16.00 uur gaan Jerry en Frans.

Alle raadsleden graag de IBAN-nummers doorgeven aan Jan V. dit nhummer staat op het
bankafschrift. Volgende keer zet het DB een herinnering op de uitnodiging.

Verzwaard advies WRAP en empowerment
Er is een nieuwe verzwaard adviesaanvraag WRAP en empowerment zijn binnen.
De Wrap is manier om een herstelplan te maken. Empowerment wil zeggen hoe pak je

eigen/zelfregie, hoe zie en gebruik je je talenten.
De volgende raadsleden schrijven mee aan de adviesaanvraag: Annie, Wim, Sander, Johan en
Freek. Jerry en Frans nodigen deze raadsleden uit en geven hen de beide stukken.

Werken aan je verhaal op AC

Werken aan je verhaal is een empowermentactiviteit waar bezoekers veel aan hebben. Deze activiteit
dreigt te stoppen in de regio. Omdat, zo is vertelt, de regio niet genoeg geld heeft hiervoor.

Een begeleider kan het overnemen, maar krijgt geen toestemming van de manager.

Tip raad: Sander kan degene die de cursus geven uitnodigen in een bezoekersvergadering zodat zij
kunnen uitleggen waarom de empowermentactiviteit wegvalt.

Doelstellingengesprekken
Lian en Leonie hebben altijd doelstellingengesprekken met de CR leden en hun leidinggevende Hans

Karstel. Ter voorbereiding van deze gesprekken bespreken we Door middel van een ‘tip en top’ voor
Lian en Leonie tijdens hun vakanties (afwezigheid), zodat iedereen vrijuit kan spreken over hun
functioneren.



Opvolging DB en vertrek voorzitter — stand van zaken:

Het DB heeft een gesprek gevoerd met Jan A. de voorzitter heeft het mandaat over het budget van de
raad. Ger is vicevoorzitter. DB wordt 6 november geévalueerd.

Ger zal na het vertrek van Jan V op 1 oktober het mandaat overnemen van Jan, totdat er een nieuwe
voorzitter is gekozen door de raad. Jan V geeft dit besluit door aan Jan A.

De afwezigheid van 2 DB-leden zijn toeval en zijn persoonlijk. Dit heeft niet iets te maken met het
raadswerk.

Voorzieningen & rondvraag
Hoe gaat het op jullie voorziening, met het zelfstandig wonen en met de medezeggenschap?

Frans: het loopt niet zo met GO er is weinig animo, de manager is naar andere oplossingen aan het
kijken.

Sander: de cliénten worden meegenomen om mee te denken in de denktank van het AC. Bij BW
komt minder begeleiding — men gaat samenwerken met BW Klarinet — de cliénten van het
Marsmanplein hebben nog geen animo om hulp te vragen bij thuishaven BW Klarinet.

Jerry; op dit moment vindt er een bijeenkomst WMO plaats op de BW. Wrap-certificaten zijn
uitgedeeld. Er was bij de georganiseerde barbecue te weinig vlees, omdat er meer mensen kwamen
dan gedacht.

Ronald; er is een nieuwe bewoner.

Peter; weer GO geweest en het financiéle spreekuur op donderdag gaat van start. Er was een
ontruimingsoefening en bingo. Verder moet een aantal cliénten verhuizen — de raad vraagt zich af
hoe dat kan omdat voor volgend jaar nog niet bekend is wat er gaat gebeuren. Tip vraag het op
papier na bij de manager.

Aart: cliént wilde de huisarts bellen en had geen geld, kan begeleiding weigeren? Jan V zoekt vraag
op. Er komen nieuwe cliénten. Tip raad: als zij sommige dingen niet kunnen dan moet er andere
ondersteuning komen.

Annie; geeft aan te overdenken minder te willen komen. Tip raad: bespreek de verdeling tussen Aart
en jou eerst met elkaar. Daarna hoort de raad de uitkomst.

Manuel; komt weer elke bijeenkomsten.

Freek: Tip van de raad: bespreek persoonlijke zaken met je begeleider.

Vilas: Heeft aangekaart dat er lang geen bewonersvergadering is geweest. De begeleiding zegt dat
er geen animo is. Tip: Bij iedere voorziening is een medezeggenschaps-budget van 500 euro hier
kunnen bewoners of bezoekersraden bijvoorbeeld aan raadsleden een warme maaltijd of koffie met
wat lekkers uit aanbieden voor een vergadering. Dit werkt motiverend.

Johan; Bij het GO is de soep en koffie gratis. Begeleiding komt niet door ziekte. Tip; medewerkers
moeten bij ziekte worden vervangen. Spreek hierover in het GO.

Wim: 2 maal naar bezoekersraad van Buuf & Co geweest. Hier zijn maar 3 mensen.



