
1 
 

Notulen  Bijeenkomst Centrale Cliëntenraad SP, 3 maart  2016 (week 9) 

 
Aanwezig:  Frans Pijnappels, Floris van Ravesteyn, Manuel vd Straat, Peter Elfferich, Ronald 

Liersen, Houssein El Armarnis, Ger Kalkman, Ton Perdiam, Michel Tuin (aspirant lid 
BW Tagoreplaats, 2

e
 keer), Leonie Steenbrink (coach/ondersteuner), Lian 

Baardemans (coach/ ondersteuning) Johan Baars (vertrekt bij agendapunt Hans 
Karstel) 

Afwezig: Dik Zwarts, Aart Dekker, Jerry Bogarde, Vilas Gonzalez, Hendrik-Jan Poort,  Wim de 
Wolff, Miriam de Wolf 

Voorzitter: Ger Kalkman  
Notulist: Lian Baardemans 

 
 

Opening door de voorzitter en vaststellen agenda 
De voorzitter Ger opent de vergadering er zijn geen extra agendapunten.  
 
 

Vaststellen notulen 18 februari 2016 
 De notulen wordt zonder wijzigingen goedgekeurd en vastgesteld. 
 
 

Mededelingen 

 Raad van Bestuur: Floris, Frans, Jerry en misschien Manuel melden zich aan voor de 

sollicitatiecommissie voor het nieuwe lid van de Raad van Bestuur. Dit wordt 31 maart a.s. 

voorbereid, om 13.30 in het kantoor van de raad. Sollicitatiebrieven worden doorgestuurd het 

voorbereidingsgroepje. 4 april zijn sollicitatiegesprek(ken) gepland. 

 Bijeenkomst Zaandam cliëntenraden RIBW Landelijke Ontmoetingsdag Manuel en Johan zijn 

namens de raad gegaan. Manuel maakt een verslag voor de raad en hij stuurt dit mee met de 

uitnodiging van 17 maart. (ondersteund door Leonie) Men heeft veel informatie verzameld. De 

dag was goed georganiseerd. 

 Platform Cliëntenraden GGZ Rijnmond: 20 april a.s. is er een symposium ‘Herstel en wat dan’ 

over o.a. Stadslandbouw, Hoofd & je lijf, Pameijer Buurtcirkel, WRAP, Theater enz. De 

uitnodiging is uitgedeeld. Bij de uitnodiging van de volgende vergadering wordt de bijlage met 

workshops toegevoegd. Raadsleden geven door volgende vergadering of men zich wil opgeven. 

 Uitnodiging 7 april voor lokale raden: wordt uitgedeeld. Er wordt van uitgegaan dat de centrale 

raadsleden naar deze dag komen. De dag is van 10.00 -15.00 uur in Djoj in Rotterdam Noord, 

vlakbij station Noord. Iemand van geld telt komt uitleg geven over voedingsgeld en de woonkaart. 

Het is een dag om met elkaar ervaringen uit te wisselen. Je kan jouw lokale raad opgeven bij 

Frans Pijnappels, bij de volgende raadsvergadering. 

 Kennismaking met 2 leden van de Brede Raad/WMO-Raad Rotterdam: Het dagelijks bestuur en 

de ondersteuners hebben met 2 raadsleden die de ggz vertegenwoordigen kennis gemaakt. Een 

paar keer per jaar wordt er een afspraak met elkaar gepland om elkaar bij te praten. Als 

raadsleden agendapunten hebben voor de WMO-raad kunnen deze door worden gegeven. 

 Medezeggenschapsoverleg: In dit overleg is samenwerking gezocht met de andere raden over de 

rolbeschrijving van de coach/ondersteuner. Samen met de GZ-raad wordt verzocht om een 

verzwaarde adviesaanvraag. 

 Kandidaat Raad van Toezicht op voordracht van de centrale cliëntenraad SP: De gegevens 

worden opgevraagd van een mogelijke kandidaat. (suggestie via Hans Karstel) en de namenbank 

wordt geraadpleegd. Geschikte kandidaten wordt gevraagd te solliciteren. 

 Gesprek 14 maart Gemeente Nissewaard: afgesproken wordt om de afspraak te verplaatsen en 

ook op bezoek te gaan bij BW Spijkenisse. Frans verzet afspraak met ondersteuning van Lian. 

 Voorbereiding transitieoverleg; wordt ingepland op 14 maart om 10.30 uur door Lian. 
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 Geld uit Kas raad: er is geld uit het kistje van de raad. Er ontbreekt 69,00 euro. Maandag is Lian 

hierachter gekomen. Dat er geld uit de kas is gestolen moet gemeld worden/ aangifte worden 

gedaan. Raadsleden die hier meer van af weten kunnen zich tot en met maandag melden bij 

iemand van dagelijks bestuur of een van de ondersteuners. Er kan dan gekeken worden wat er 

kan worden afgesproken. 

 

Gastspreker Hans Karstel over Pameijer en Welzijn 

Verandering van de wet 

Per 1 januari 2015 is er nieuwe wetgeving. De AWBZ is vervangen door de WMO en de WLZ. 

Er is ook een wet Welzijn, hieronder vallen bijvoorbeeld buurthuizen. Onder de WMO vallen 

ouderenzorg, huishoudelijke zorg, BW, AWO en activiteitencentrum (AC). 

 

In 2018 gaat de wet Welzijn vallen onder de WMO. En komt alle zorg samen in de WMO. Nu zijn dat 

nog verschillende aanbestedingen. Straks wordt dat dus anders en valt de zorg samen met welzijn. 

Nu nog is een AC alleen voor de buurt en voor de GGZ, straks in 2018 zal een AC voor meer 

doelgroepen open zijn, meer algemener zijn of misschien samen gevoegd met een buurthuis. In alle 

regio’s, wijken zal dat verschillen en komen er verschillende oplossingen. 

 

samenwerken 

Ook huizen van de wijk worden meer verbonden in Thuishavens, dit wordt meer een algemene 

voorziening. Nu kijkt men met andere (welzijn en ggz, gz) organisaties naar hoe onze cliënten hun 

plekje kunnen behouden. Er ontstaat een mix van welzijn en GGZ. Er wordt samengewerkt door 

Pameijer met bijvoorbeeld Dock. 

In bijvoorbeeld IJsselmonde is de Parasolgroep actief. Een paraplu van organisaties die komen met 

verschillende oplossingen. Het zijn samenwerkingsverbanden, geen fusie. (vraag Floris) 

 

Deze ontwikkelingen sluiten wel aan bij de visie van Pameijer. Pameijer neemt dan ook deel aan deze 

samenwerkingsverbanden en probeert samen andere vormen te vinden. Nieuwe Spoor en AC 

Spijkenisse lopen goed. Pameijer ondersteunt de ontwikkelingen/ beleid en wil invloed. En doet mee. 

 

Raad geeft aan dat er oog moet zijn voor de kwetsbare burger. Hans bevestigd dit. Er met geen 

uitsluiting plaatsvinden. Juist de gewaardeerde rollen en de waardering naar GGZ-cliënten biedt 

mogelijkheden. 

Mensen moeten wennen aan deze nieuwe ideeën en vormen van zorg/welzijn. Bijvoorbeeld in 

Vlaardingen toen AC en buurthuis meer ging samenwerken. Nu gaat dit beter. 

 

Koers en Co 

Is een dezelfde samenwerkingsverband en liep vooruit op deze recente ontwikkelingen. Alleen in het 

bestek Hoogvliet (eigen koers Hoogvliet) zijn deze nog actief. 

 

Aanbesteding 

Zo biedt de gemeente het werk in de zorg aan. Gemeenten moeten Europees aanbesteden, dus 

volgens de Europese wet- en regelgeving. Hierin staat bijvoorbeeld dat mensen die het werk willen 

doen zich moeten inschrijven. Degene die de hoogste kwaliteit kan bieden met de afgesproken prijs 

die krijgt de gunning. Mag het werk gaan doen. De uitvoerder (hoofdaannemer) kan zelf bepalen wie 

hij het werk kan laten doen. 
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Medezeggenschap 

Hoe is dat geregeld in de nieuwe situatie? Bijvoorbeeld een zorg- en dienstverleningsovereenkomst is 

niet meer nodig bij de inloop van een AC. Wie zijn dan de cliënten van Pameijer. Eerst was dat de 

richtlijn om in een (lokale) cliëntenraad plaats te nemen. 

De grenzen zijn minder helder. Hans geeft aan dat bezoekers in het algemeen zelf moet worden 

gevraagd wat ze van de dienstverlening vinden.  

 

De raad geeft aan dat er veel onrust en onzekerheid is met alle veranderingen. Ook bij personeel. De 

raad vindt het belangrijk dat de manager cliënten en bezoekers goed informeert over de 

veranderingen Welzijn/ zorg. Het is belangrijk dat de ggz-cliënt niet tussen wal en schip terecht komt. 

Hans zegt dat niemand tussen wal en schip zal vallen binnen Pameijer. 

 

In alle BW-en hebben veranderingen plaats gevonden. Alleen op BW Talingstraat is er nog 

groepswonen. Belangrijk om rekening te houden dat cliënten wel willen maar soms (nog) niet kunnen. 

 

Afspraak: Hans over half jaar nogmaals uitnodigen om de raad bij te praten. (mail verzonden door 

Lian) 

 

 

 

Rondvraag  

Ronald   BW Talingstraat: er is een afscheidsfeestje van 3 medewerkers en de manager 

geweest. Er zijn wisselingen in het team. 

Hoessein BW Oase:  – 2 begeleiders zijn weg, hier zijn ook wisselingen in het team 

Peter  BW Zaagmolenstraat: in het GO is aan de orde geweest dat het huisvuil netjes moet 

worden afgevoerd. De gemeenschappelijke ruimte willen de cliënten langer open. 

Begeleiders zeggen dat zij geen tijd hebben om toezicht te houden. Tip Ger: Kijk of 

cliënten zelf toezicht kunnen houden. Er zijn voorbeelden bij Pameijer dat dat kan. 

Manuel  Klus en Werk – stage bij Leeuwenhoek Humanitas; loopt goed. Hij krijgt steeds meer 

bevoegdheden. De brandveiligheid bij Klus en Werk blijft aandachtspunt, bijvoorbeeld 

vrijstaande brandblusspuit. 

Frans  BW Spijkenisse: Er zijn veranderingen in het team, lokale raad kreeg geen gesprek 

met de herplaatser. 

Ton  BW Groen van Prinsterer: De BW krijgt een nieuwe naam. De lokale raad mag de 

naam verzinnen. Een medewerker heeft een vast contract gekregen. 

Michel  BW Tagoreplaats: een aantal medewerkers zijn weg, 1 iemand is in de proeftijd 

weggestuurd. Michel is bij sollicitaties aanwezig geweest. Bij go op de Dawesweg 

waren 2 cliënten en meerdere personeelsleden. Michel heeft ideeën om de bewoners 

meer te betrekken. Bijvoorbeeld door een inloopuurtje te organiseren. Cliënten 

persoonlijk benaderen, werkt het beste.  

Floris  29 maart is er een bijeenkomst over medezeggenschap in de buurtcirkel en over wat 

men op de reis in Engeland heeft geleerd. 

 

 

  

 

 

 

 


