
Notulen  Bijeenkomst Centrale Cliëntenraad SP, 4 februari 2016 (week 5) 

 
Aanwezig:  Frans Pijnappels, Floris van Ravesteyn, Manuel vd Straat Johan Baars. Peter 

Elfferich, Dik Zwarts, Ronald Liersen, Aart Dekker, , Houssein El Armarnis, Jerry 
Bogarde, toehoorder Ton Perdiam Lian Baardemans, (coach/ ondersteuning) Tiny 
Boot (coach/ondersteuning), 

Afwezig: Vilas Gonzalez, , Hendrik-Jan Poort, Ger Kalkman, Wim de Wolff, Miriam de Wolf 
Voorzitter: Jerry Bogarde  
Notulist: Tiny Boot 

 
Opening door de voorzitter en vaststellen agenda 
  
De voorzitter Jerry opent de vergadering.  
 
Ingekomen stukken 

- Vrijwilliger enquête is een succes, meer dan 250 vrijwilligers die de enquête hebben ingevuld. 
Wie van de raadsleden dit nog niet gedaan heeft kan dit alsnog doen. 

 
 

  
Vaststellen notulen 21 januari 2016 

 De notulen wordt met wat wijzigingen goedgekeurd en vastgesteld. 
 

 
Mededelingen 

- Ton toehoorder  is vandaag voor de tweede keer bij de raadsvergadering. Ton wordt 

gevraagd of hij in de raad wilt zitten. Dan kan er de volgende raadsvergadering gestemd 

worden. Daarbij kijken de raadsleden of Ton geschikt is om samen te werken en of hij de 

belangen kan behartigen van de achterban.  

- Voorzitter Jerry gaat contact opnemen met Vilaz, hij is al een hele tijd niet meer geweest. 

- Tiny is de volgende vergadering op 18 februari voor het laatst bij de raadsvergadering, Leonie 

start vanaf 18 februari weer.  

- Frans deelt dat hij afgelopen week in de commissie heeft gezeten voor de sollicitant 

klachtenbemiddelaar. De raad heeft verzwaard advies uitgebracht aan de meest geschikte 

kandidaat.  

- Aart en Floris delen de ervaringen die zij op 3 februari hebben gehad als commissie bij een 

overleg met raad van bestuur, raad van toezicht, bestuur en directie en de 

medezeggenschapsraden over welzijn en zorg en de samenwerking met welzijn organisaties. 

- 7 april 2016 organiseert de centrale cliëntenraad SP  een dag voor de lokale raden. De raad 

gaan de lokale raden uitnodigen en zijn hard bezig om een mooi programma te maken. De 

vraag is of raadsleden input willen leveren op die dag en dat zij hun achterban gaan 

uitnodigen. Frans Pijnappels maakt de uitnodiging en  coördineert de dag van de lokale 

raden. Opgeven kan via frans.pijnappels@pameijer.nl 

- Jerry deelt de ervaring van het bezoek aan BW Raam. Zij waren niet op de hoogte van het 

budget van 500,- euro per jaar voor de lokale raad en zijn niet goed betrokken bij het 

aannemen van nieuw personeel. Er is informatie gedeeld over de WMCZ en andere vragen 

behandeld.  De cliëntenraad van BW raam  zijn uitgenodigd voor de lokale raden dag op 7 

april. 

- Frans vraagt of de foto’s die zijn gemaakt door LOC op de website geplaats mogen worden. 

Frans gaat hiervoor toestemming vragen aan de fotograaf . De raadsleden geven 

toestemming voor de plaatsing op de website. 

-  
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Vrijwilligersbeleid door Ruut Koogje  

De centrale cliëntenraad heeft Ruut uitgenodigd voor uitleg van een aantal onderwerpen zoals over 

het Jobcenter, jobcraving en de vrijwilligersvergoeding en uitleg vrijwilligersbeleid. De raadsleden 

krijgen wel een vrijwilligersvergoeding ter uitzondering om medezeggenschap te bevorderen.   

 

Pameijer wordt niet gefinancierd om vrijwilligers te vinden , te binden en te boeien.  

Ruut geeft een prestentatie over het verschil tussen dienstverlening en vrijwilligerswerk.  

 

Dienstverlening; cliënten inzet op basis van directe indicatie arbeid of dagbesteding bij werkprojecten, 

AC’s). Het zijn cliënten die een ervaringsplek (voorheen cliënt vrijwilligers) hebben, vergoeding  

maximaal 1,25 per dagdeel ontvangen. Inschrijving in Plancare en hoeven geen VOG aan te vragen, 

lijnverantwoording.  

 

Vrijwilligerswerk; inzet op locatie of individueel, vrijwilligersfunctie, krijgen vergoeding op basis van 

daadwerkelijk gemaakte kosten (reiskosten), inschrijving in Beafort, wel een VOG vereist, vrijwilligers 

beleid. 

  

Pameijer biedt een vergoeding op basis van werkelijk gemaakte kosten. Vergoedingen voor de kosten 

die worden gemaakt, zijn bijvoorbeeld vergoedingen voor de gemaakte reiskosten. Of voor de kosten 

van papier, postzegels en dergelijke. Als de vrijwilliger bijvoorbeeld voor het vrijwilligerswerk reist met 

eigen auto, dan mag de organisatie een kilometervergoeding geven. Deze vergoeding mag 

kostendekkend zijn. De kilometervergoeding is vastgesteld op € 0,19 per kilometer. In onderhandeling 

wordt dit meegenomen tussen de vrijwilliger en manager. 

Er wordt erg verschillend  mee omgegaan, managers zijn zelf verantwoordelijk voor de uitvoering van 

dit beleid. Wij worden als organisatie niet gefinancierd voor dit soort kosten. En heeft dus te maken 

met het budget wat de manager in dit geval heeft begroot. En welke afspraken er gemaakt worden 

met de aspirant vrijwilliger. 

De regeling zoals de belastingdienst die hanteert: “daarin staat heel nadrukkelijk dat iemand niet 

meer dan 1500,- euro als vrijwilliger per jaar mag verdienen zonder dat daar belasting over geheven 

gaat worden. Voor degene die een bijstand uitkering heeft geldt de norm € 764,- per jaar. Maximaal € 

95,- per maand! 

De reiskosten kunnen ze naast de vergoeding indienen. Hiermee dien je dus rekening te houden bij 

het geven van een onkostenvergoeding. 

Voor de vragen over jobcarving  gaat de raad Wilma van Meer (accountmanager) uitnodigen voor 

nadere uitleg. 

 

 

 

 

 

 



 

Rondvraag  

.   

 Dik (BW Noordmolenstraat) deelt dat er bij hem op de BW preventief wordt gewerkt aan de 

legionella bacterie, douches en wasbakken worden behandeld.  

 Aart (BW Langedonck) het GO is zeer goed verlopen, dat komt mede dat bewoners in de ochtend 

zijn gebeld met de herinnering dat er dezelfde dag een GO plaatsvindt. Dat hebben de bewoners 

nodig om gemotiveerd te raken.   

 Hoessein (AC Nieuwe Spoor). Bij BW Oase zijn 4 begeleiders vertrokken. Hoessein gaan 

navragen wat de nieuwe naam van de BW is.   

 Peter (BW Zaagmolen) weet van de teamsamenstelling dat er geen nieuwe mensen aangenomen 

zijn, wij zijn betrokken bij de sollicitatie procedure van nieuwe medewerkers.  

 Floris (Buurtcirkel), is afgelopen week naar Engeland geweest om te kijken naar de buurtcirkel in 

Birmingham. In Engeland heet het keyring , dat is een organisatie waar de buurtcirkels onder 

vallen. Keyring bestaat al sinds 1990 en is opgezet voor kwetsbare burgers die zelfredzamer 

willen worden door hun eigen talenten in te zetten. Er zijn 50 buurtcirkel/netwerken in Engeland, 

in London zijn ze er mee begonnen. .  

 Ton deelt de raad dat er veel zieken zijn op de  BW waar hij woont. Dat merkt hij aan het aantal 

mensen die in de ochtend koffie komen drinken en degene die koken zijn nu verhinderd. Over de 

teamsamenstelling is nog niet veel bekend, wij staan er als cliënten ver vanaf. Er is wel specifiek 

personeel nodig bij deze doelgroep. Ton gaat navragen wat er voor hen gaat veranderen als er 

samengewerkt gaat worden met Schiedam, Vlaardingen en Maassluis.  

 Johan (Hoekschewaard) geeft aan dat in het GO alles wordt besproken met de cliënten.  

 Manuel heeft geen mededelingen vanuit Klus & Werk. 

 Ronald geeft aan dat zij bezig zijn met familie/verwanten support, het leefbare klimaat goed te 

houden. Over de teamsamenstelling zegt Ronald dat er een ‘oude’ medewerker terugkomt. Er is 

een voorstel om een lokale mini-raadraad te settelen. Daar zijn de juiste schakeltjes voor nodig 

met de juiste eigenschappen. 

 Jerry (AWO centrum/ BW Adriaan van Doeslaan) deelt de raad dat er nieuwe begeleiders zijn 

gekomen op de Adriaan van doeslaan en andere begeleiders zijn vertrokken. Het besluit is 

voorgelegd. Omdat Jerry nu AWO woont zal een andere bewoner van deze locatie Jerry gaan 

vervangen. Eerst als toehoorder.  

 Frans (BW Spijkenisse) geeft aan dat dat het GO een beetje stil ligt.. Frans motiveert wel. Op de 

groene hoeve zijn er duidelijke afspraken gemaakt. De derde donderdag van de maand is er een 

GO in combinatie met de maaltijd. Nieuwsbrief met notulen is de afspraak.  

 

Jerry dankt de raadsleden voor hun inzet en sluit de vergadering. 

 

  

 

 

 

 


